
Na temelju Zakona o volonterstvu (NN 58/07,22113), Etitkog kodeksa volontera (NN

55/08) i ilanka 6. Statuta ACT Grupe, Skup5tina ACT Grupe je na svojoj sjednici

odrZanoj 28.9.2018.. godine doni.iela sljede(i

Pravilnik o radu s volonterama

elanak L
Opie odredbe

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se sustav volontiranja u ACT Grupi (u daljnjem tekstu:

organizator volontiranja ili AG).
(2) pravilnik ukljuiuje cilj, postupak razvijanja volonterskih programa, razloge

odbijanja volontera, osiguranje jednakih uvjeta, obaveze koordinatora volontiranja, rad

s povjerljivim informacijama, predstavljanje u javnosti, vrste volontiranja, postupak

izbori volontera, orijentaciju ievidenciju volonterskog rada, odsustvo s volontiranja,

volontiranje radnika AG-a, isplata troSkova volonterima, nagradivanje volontera,

zavrietak volontiranja i prekid suradnje.
(3) Organizator volontiranja provodi program u skladu s pozitivnim propisima

Republike Hrvatske i EU vezanima za podrutje volonterstva, te dobrim praksama

drugih organizacija civilnog druitva kao i Europske volonterske sluZbe te europskih

programa za mlade
i+) pravilnik je namijenjen radnicima AG radi odgovaraju6eg postupanja u radu s

volonterima kao ivolonterima radi upoznavanja politike AG-a prema volonterima
(5) lzrazi koji se u Pravilniku koriste u muikom rodu, odnose se podjednako na oba

spola

elanak 2
Cilj provedbe volonterskih programa

(1) ACT Grupa ima za cilj promicati volontiranje kao aktivnost od interesa za pojedinca

ilokalnu zajednicu te provoditi program volontiranja kao doprinos razvo.iu civilnog

druitva te ostvarenja svojih strateikih ciljeva.

elanak 3
Kreiranje programa volonti ranja

(1) Volonteri ie biti ukljudeni u volontiranje na programima koji su temeljeni na

potrebama lokalne zajednice i ACT Grupe'

iZ) RuOni.i se poti-u na suradnju u kreiranju znadajnih i produktivnih volonterskih

pozicija kao i na pomod u ukljutivanju volontera iz zajednice'

i:) za procjenu potreba za volonterom i razvoj novih volonterskih programa zaduzen

elanak +
Odbijanje volontera

je koordinator volontera.



organizator vorontiranja zadriava moguanost odbiti vorontera ako njegova dosadainjaznanja, vje5tine iiskustva ne zadovorjavaju kriterije za obavrjanje pojedine voronterskeaktivnosti te ukoriko se je proiro iskuitvo rada , ,oion,"ro- pokazaro negativno usmisl u neizvr5avanja dogovoreni h obaveza, krienja odredaba pravirnika, djerovanjesuprotno uputama koordinatora ili mentora islidno.

(1) Pri ukljudivanju vorontera u sam rad Acr Grupe osigurat te se jednaki uvjeti radaza volontera kao 5to su iza zaposrene te ravnopravan odnos vorontera i radnika.(2) volonterima s invariditetom osigurat (e uvjete za maksimarnu ukrjudenost u skradus njihovim moguinostima iinvaridiietom, prriiti dodatnu podriku iri priragodbu usrugekoju pruZa Volonterski ured Medimurja ili ACT Grupa
(3) ACT Grupa neie ukrjuiivati voron[ere kako bi njirrovim radom zamijenio rad kojiobavljaju radnici zaposreni u skradu sa Zakonom o radu, niti ie votontiranllmzamijeniti posrove koje obavrjaju izvrSiterji posrova na temerju ugovora o djeru.
!1] ACT Grupa otekuje od svojih radnika da suraduju s volonterima.(5) Volonteri su pozvani iznositi.svoje stavove iidele vezane uz aktivnosti kojeorganizator vorontiranja provodi, a osobito vezane uz svoj voronterski angaZman. svojeprijedloge volonteri mogu uputiti koordinatoru volontera.
(6) U slutaju eventuarnih nesporazuma isukoba izmedu vorontera i radnikaorganizatora vorontiran.ia, voronter je duzan moguii nesporazum iri sukob prijavitikoordi natoru volontera

elanak 5
Jednaki uvjeti

tlanak 6
Evidencija volonterskog rada

Clanak 7
Koordinator volontera

(1) Angaiman vorontera se evidentira ivrednuje, za 5to su odgovorni koordinatorvolontera ili druge osobe koje rade s volonterom.
(2) Angazman.svakog pojedinog vorontera birjezi se u za to postavrjenom obrascu.obrazac ukljutuje podatke o aktivnostima koje je votonter proveo, voronterskimsatima, razdobrju vorontiranje, nastarim tro5kovima te ako je voronter izrazio ierju iostvaruje pravo na izdavanje potvrde o kompetencijama stedenim" rotontirun;"m,kolonu s usvojenim znanjima.
(3) opseg volonterskog angaZmana prikazuje se u godi5njim izvjeiiima ipostignutima

::i#fitt 
volontiranja u svrhu promocijei poticanja razvoja votonterstva u tokatnoj

(4).o volonterskom doprinosu ostvarenom u AG na godiinjoj razini dostavrja seizvjeStaj nadreZnom Ministarstvu u skradu sa zakonom o voronterstvu (NN 5g/07,22tr3).


