Na temelju Zakona o volonterstvu (NN 58/07, 22/13), Etickog kodeksa volontera (NN
55/08) i ¢lanka 6. Statuta ACT Grupe, Skupstina ACT Grupe je na svojoj sjednici
odrzanoj 28.9.2018.. godine donijela sljededi

Pravilnik o radu s volonterima

Clanak 1
Opce odredbe

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se sustav volontiranja u ACT Grupi (u daljnjem tekstu:
organizator volontiranja ili AG).

(2) Pravilnik ukljuéuje cilj, postupak razvijanja volonterskih programa, razloge
odbijanja volontera, osiguranje jednakih uvjeta, obaveze koordinatora volontiranja, rad
s povjerljivim informacijama, predstavljanje u javnosti, vrste volontiranja, postupak
izbora volontera, orijentaciju i evidenciju volonterskog rada, odsustvo s volontiranja,
volontiranje radnika AG-a, isplata troskova volonterima, nagradivanje volontera,
zavréetak volontiranja i prekid suradnje.

(3) Organizator volontiranja provodi program u skladu s pozitivnim propisima
Republike Hrvatske i EU vezanima za podrucje volonterstva, te dobrim praksama
drugih organizacija civilnog drustva kao i Europske volonterske sluzbe te europskih
programa za mlade

(4) Pravilnik je namijenjen radnicima AG radi odgovarajuceg postupanja u radu s
volonterima kao i volonterima radi upoznavanja politike AG-a prema volonterima

(5) Izrazi koji se u Pravilniku koriste u muskom rodu, odnose se podjednako na oba
spola

Clanak 2
Cilj provedbe volonterskih programa

(1) ACT Grupa ima za cilj promicati volontiranje kao aktivnost od interesa za pojedinca
i lokalnu zajednicu te provoditi program volontiranja kao doprinos razvoju civilnog
druétva te ostvarenja svojih strateskih ciljeva.

Clanak 3
Kreiranje programa volontiranja

(1) Volonteri ¢e biti uklju¢eni u volontiranje na programima koji su temeljeni na
potrebama lokalne zajednice i ACT Grupe.
(2) Radnici se poti¢u na suradnju u kreiranju znacajnih i produktivnih volonterskih
pozicija kao i na pomo¢ u uklju¢ivanju volontera iz zajednice.
(3) Za procjenu potreba za volonterom i razvoj novih volonterskih programa zaduzen
je koordinator volontera.
Clanak 4
Odbijanje volontera



Organizator volontiranja zadrzava mogucnost odbiti volontera ako njegova dosadadnja
znanja, vjestine i iskustva ne zadovoljavaju kriterije za obavljanje pojedine volonterske
aktivnosti te ukoliko se je prodlo iskustvo rada s volonterom pokazalo negativno u
smislu neizvrSavanja dogovorenih obaveza, krsenja odredaba Pravilnika, djelovanje
suprotno uputama koordinatora ili mentora i slicno.

Clanak 5
Jednaki uvjeti

(1) Pri ukljuc¢ivanju volontera u sam rad ACT Grupe osigurat ¢e se jednaki uvjeti rada
za volontera kao Sto su i za zaposlene te ravnopravan odnos volontera i radnika.

(2) Volonterima s invaliditetom osigurat ¢e uvjete za maksimalnu ukljucenost u skladu
s njihovim moguénostima i invaliditetom, pruziti dodatnu podrsku ili prilagodbu usluge
koju pruza Volonterski ured Medimurja ili ACT Grupa

(3) ACT Grupa nece uklju¢ivati volontere kako bi njihovim radom zamijenio rad koji
obavljaju radnici zaposleni u skladu sa Zakonom o radu, niti ¢e volontiranjem
zamijeniti poslove koje obavljaju izvrsitelji poslova na temelju ugovora o djelu.

(4) ACT Grupa oc&ekuje od svojih radnika da suraduju s volonterima.

(5) Volonteri su pozvani iznositi svoje stavove i ideje vezane uz aktivnosti koje
organizator volontiranja provodi, a osobito vezane uz svoj volonterski angazman. Svoje
prijedloge volonteri mogu uputiti koordinatoru volontera.

(6) U slucaju eventualnih nesporazuma i sukoba izmedu volontera i radnika
organizatora volontiranja, volonter je duzan mogudi nesporazum ili sukob prijaviti
koordinatoru volontera

Clanak 6
Evidencija volonterskog rada

(1) Angazman volontera se evidentira i vrednuje, za $to su odgovorni koordinator
volontera ili druge osobe koje rade s volonterom.

(2) AngaZman svakog pojedinog volontera biljeZi se u za to postavljenom obrascu.
Obrazac uklju¢uje podatke o aktivnostima koje je volonter proveo, volonterskim
satima, razdoblju volontiranje, nastalim trogkovima te ako je volonter izrazio zelju i
ostvaruje pravo na izdavanje Potvrde o kompetencijama ste¢enima volontiranjem,
kolonu s usvojenim Znanjima.

(3) Opseg volonterskog angazmana prikazuje se u godisnjim izvje&é¢ima i postignué¢ima
organizatora volontiranja u svrhu promocije i poticanja razvoja volonterstva u lokalnoj
zajednici.

(4) O volonterskom doprinosu ostvarenom u AG na godisnjoj razini dostavlja se

izvjestaj nadleznom Ministarstvu u skladu sa Zakonom o volonterstvu (NN 58/07,
22113}

Clanak 7
Koordinator volontera



